
start Присылаете заявку

finish
Подписываем договор получаем аванс, 
начинаем работать

Наш менеджер связывается и заполняет анкету 
на подбор

Обсуждаем задачу

Количество сотрудников

Их ключевые компетенции

Сроки

Проверяем, как будущий сотрудник может 
прийти к результатам и какой доход возможен, 
есть ли у вас инструменты для адаптации

Есть ли рабочая система мотивации

В случаи необходимости поможем привести 
данные пункты в рабочий вид за отдельную 
плату


